
Комплексная модернизация 

начального 

профессионального 

образования Алтайского края

Управление Алтайского края по образованию и делам молодѐжи
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Управление Алтайского 
края по образованию и 

делам молодёжи

Объективная необходимость 

модернизации

1. Демографические состояние региона .

2. Баланс распределения выпускников школ.

3. Миграция квалифицированных рабочих в регионы с
более высокой заработной платой.

4. Нестабильное состояние рынка труда и отсутствие
достоверных методик по его среднесрочному и
долгосрочному прогнозированию.

5. Отсутствие системы государственной поддержки
предприятий осуществляющих финансирование ОУ
ведущих подготовку по рабочим специальностям.

6. Снижение эффективности бюджетного
финансирования существующей сети ОУ НПО .
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Управление Алтайского 
края по образованию и 

делам молодёжи

Требования 

новых ФГОС

Низкий процент 

наполняемости ОУ 

НПО

Сокращение 

количества 

выпускников школ

Проблемы 

трудоустройства 

(снижение 

востребованности) 

выпускников
Внедрение новых 

организационно-

правовых форм ОУ

Снижение 

эффективности 

расходования 

бюджетных средств, 

новые механизмы 

финансирования

Необоснованное 

дублирование 

профессий

Факторы, 

стимулирующие 

модернизацию 

НПО
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Управление Алтайского 
края по образованию и 

делам молодёжи

Развитие 
государственно-
общественного 

управления

Структурные 
изменения 
образовательных  
программ, расширение 
форм подготовки 
кадров

Введение новой 
системы оплаты 

труда (НСОТ)

Реструктуризация 
сети ОУ НПО 

Создание системы 
оценки качества 

НПО

Переход к 
нормативному 

подушевому
финансированию

(НПФ) 

Внедрение более 
эффективных 

моделей 
взаимодействия ОУ с 

работодателями, 
отраслевыми 

управлениями

Комплексная 

модернизация  

НПО  

Алтайского 

края 

4



Управление Алтайского 
края по образованию и 

делам молодёжи

Сеть учреждений НПО

18
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9Всего ОУ– 64, 

в.ч. , 32-

сельских
19064 чел.

Всего 

обучающихся 

75

Направления 

подготовки

7000 чел.

План 

выпуска

Всего - 63%

Город - 76%;

Село - 51% 

Наполняе-

мость ОУ
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Управление Алтайского 
края по образованию и 

делам молодёжи

Основные направления

развития сети ОУ НПО

Слияние и укрупнение ОУ НПО

Присоединение учреждений НПО к учреждениям СПО

Создание ресурсных центров коллективного пользования

Отраслевое профилирование ОУ НПО

Создание базовых площадок

Реструктуризация сети НПО
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Управление Алтайского 
края по образованию и 

делам молодёжи

Развитие сети образовательных

учреждений НПО до 2012г.
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РЦ - 5

РЦ (план -2)
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Реструктуризация (2009-2012) - 18 



Управление Алтайского 
края по образованию и 

делам молодёжи

Краевая целевая программа

"Подготовка квалифицированных рабочих кадров для 

различных отраслей экономики Алтайского края" 

на 2008 - 2012 годы

Цель программы 

создание эффективного механизма управления 

формированием, сохранением, воспроизводством, 

развитием потенциала квалифицированных 

рабочих  кадров, обеспечивающего 

развитие экономики и  социальной сферы 

Алтайского края

Общий объем 

финансирования 

346355 тыс. руб., в том числе: 

из краевого бюджета - 162639 тыс. руб.

Мероприятие
3.1. Создание и функционирование ресурсных 

центров

Объем 

финансирования

Всего – около 200 млн. руб., в т.ч.

Из краевого бюджета – более 80 млн. руб.;

Из федерального бюджета – 55 млн. руб.;

Из внебюджетных источников – 54 млн. руб.
8



Управление Алтайского 
края по образованию и 

делам молодёжи

Всего обучено

202 чел.

из 7 ОУ НПО

ПЛ 51

ПУ 68

ПУ 62 ПУ 78

ПУ 71
ПУ 74

ПУ 52

ПУ 58

ПУ 5

Ресурсный центр ПУ-60

(сельское хозяйство)
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Управление Алтайского 
края по образованию и 

делам молодёжи

Ресурсный центр ПУ № 54 

(сельское хозяйство) 

Обучено 

(апрель 2010 г.)

14 чел.

Рубцовский
образовательный 

округ

ПУ 67

ПУ 62

ПУ 50

ПУ 66

ПУ 76
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Управление Алтайского 
края по образованию и 

делам молодёжи

Ресурсный центр ПУ № 16 

(строительство) 

Всего обучено

148 чел.

из 4 ОУ НПО

ПЛ 39

ПУ 17

ПУ 43

ПУ 41
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Управление Алтайского 
края по образованию и 

делам молодёжи

Ресурсный центр ПУ №8 

(металлобработка)

ПУ 41

ПУ 46
ПУ 4

ПУ 3

Всего обучено

92 чел.

из 4 ОУ НПО
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Управление Алтайского 
края по образованию и 

делам молодёжи

Ресурсный центр "ПУ № 46" 

(сварщик)

ПУ 41

ПУ 4

ПУ 3

ПУ 34

ПУ 54
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Управление Алтайского 
края по образованию и 

делам молодёжи

Базовые площадки

ресторанная 

индустрия 

ПУ № 35

льноводство

ПУ № 64

металлообработка

ПУ № 46

семеноводство

ПУ № 56

коррекционное 

образование 

ПУ № 4

свекловодство

ПУ № 82

информационные 

технологии

ПЛ № 19

энергетика 

ПЛ № 12

Центры по 

подготовке 

школьных поваров

«ПУ № 70»

с. Ребриха
«ПУ № 35»

г. Барнаул«ПУ № 46»

г. Бийск
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Управление Алтайского 
края по образованию и 

делам молодёжи

Негативные эффекты реструктуризации и  меры 

по их минимизации

Снижение 

транспортной 

доступности 

ОУ НПО

Организация 

бесплатного подвоза 

обучающихся

Высвобождение 

работников

Модернизация 

общежитий

Поэтапное закрытие ОУ 

НПО: прекращение 

приема

Списание изношенного 

имущества, передача 

части его 

муниципалитетам, 

разработка и реализация 

других форм обучения 

профессии 

Высвобождение 

имущества
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Управление Алтайского 
края по образованию и 

делам молодёжи

Создание 

координационных 

советов (районных, 

городских)

Введение 

сертификатов на 

подготовку кадров 

Участие местных 

органов власти в 

комплектовании 

контингента  ОУ НПО

Налоговые льготы 

работодателям, 

оплачивающим 

обучение своих 

работников

Повышение 

ответственности 

отраслевых  ведомств

Повышение 

эффективности 

взаимодействия 

с отраслевыми 

ведомствами, 

работодателями
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Совершенствование механизмов частно-

государственного партнерства: базовые 

договоры социального сотрудничества, 

попечительские советы 



Благодарю за внимание!

Директор КГОУ НПО ПУ-41

Цаберябая Т.В. 

zrnptu41@mail.ru


