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«ТРИ ИСТОЧНИКА…»
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U — интеллектуальный потенциал
P — продуктивность (P(U)- потенциальная продуктивность)

— потери от неэффективного использования потенциала

ИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНЫЙ ПОТЕНЦИАЛ - ПРОДУКТИВНОСТЬ



«…ТРИ СОСТАВНЫЕ ЧАСТИ…»

• КУЛЬТУРА Система ценностей; средство самоопределения 

человека в этом мире, понимания кто он и зачем пришел в него

• ОБРАЗОВАНИЕ и НАУКА Инструмент накопления знаний, 
понимания границ человеческого и определения роли и места 
индивида как в познании мира, так и в его преобразовании

• ПРОФЕССИЯ Способность человека эффективно 
использовать инструментарий продуктивной деятельности, 
формировать и наращивать базу своей продуктивности в целях 
обеспечения возможности жить по-человечески

________________________________________________________

МИССИЯ «РЕГИОНАЛЬНОГО УНИВЕРСИТЕТА» (РУ): 
Формирование в регионе «Единого научно-образовательного 
пространства» (ЕНОП)

ПРОФЕССИЯ – через «Центры многоуровневой подготовки» (ЦМП)



ЦЕНТР МНОГОУРОВНЕВОЙ ПОДГОТОВКИ 
СПЕЦИАЛИСТОВ 

• Реализация принципов «дуального» образования на основе 
ЕНОП и имеющихся заделов, включая инфраструктурные

• Переподготовка кадров предприятий и получение 
востребованной на рынке труда профессии по линии  «Центра 
занятости населения»

• Обеспечение местами производственной практики, мастер-
классов и стажировок студентов различных уровней подготовки

• Повышение квалификации ИТР предприятий и преподавателей 
технологических и, связанных с эксплуатацией 
технологического оборудования учебных дисциплин 

• Предоставление инжиниринговых и производственных услуг
предприятиям «малого и среднего» бизнеса и услуг по  
экспериментальной отработке (физическому моделированию) 
объектов прикладных научно-технических разработок

• Оказание услуг по: формированию программ технического 
перевооружения и кадрового обеспечения деятельности 
хозяйствующих субъектов всех форм собственности, развитию 
кооперационных связей и поддержке региональных и 
экстерриториальных программ развития



СХЕМА УПРАВЛЕНИЯ ИНВЕСТИЦИОННО-
ИННОВАЦИОННЫМ ПРОЦЕССОМ
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