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1. Общие положения

1.1.
Настоящее положение регулирует деятельность межрегиональной стажировочной площадки по компетенциям WorldSkills Сибирского федерального округа, сокращенное наименование – МРСП ВСР СФО (далее по тексту - Стажировочная площадка, СФО).

1.2. Стажировочная площадка - структурное подразделение профессионального образовательного учреждения, обладающее современным оборудованием и технологиями, отвечающими требованиям WSR, а также наличием экспертов для осуществления обучения и оценки соответствующих квалификаций по стандартам WSR и осуществляющее организацию подготовки к выступлению на чемпионатах Ворлдскиллс по компетенциям приоритетной отрасли экономики СФО (далее – приоритетная отрасль) обучающихся, педагогических работников образовательных учреждений СФО и экспертов СФО.
1.3. Стажировочная площадка осуществляет свою деятельность в рамках настоящего положения, ФЗ-273 «Об образовании в Российской Федерации», Устава профессиональной образовательной организации, других нормативных правовых актов Российской Федерации и профессиональной образовательной организации.
2. Цели, задачи и виды деятельности
2.1. Цели деятельности Стажировочной площадки:
· обеспечение достижения качественно нового уровня системы подготовки кадров СФО для приоритетной отрасли в соответствии с мировыми стандартами и передовыми технологиями;

· формирование тренировочной инфраструктуры для подготовки конкурентоспособных участников региональных команд и национальной сборной России по приоритетной отрасли для участия в чемпионатах WSR и WSI;

· формирование экспертного сообщества из числа преподавателей и мастеров профессионального обучения профессиональной образовательной организации и их обучение в соответствии с требованиями WSR;

· популяризация рабочих профессий, повышение мотивации молодежи развивать профессиональную образованность и повышать уровень квалификации для достижения карьерного и личностного роста.
2.2.
Задачи Стажировочной площадки:
· организация стажировок студентов и педагогических работников профессиональных образовательных учреждений СФО, экспертов Ворлдскиллс СФО приоритетной отрасли в целях получения практических навыков в соответствии со стандартами Ворлдскиллс;
· развитие и модернизация учебно-производственной базы Стажировочной площадки в соответствии со стандартами Ворлдскиллс;

· учебно-методическое сопровождение приведения профессиональных образовательных программ подготовки специалистов среднего звена и квалифицированных рабочих, служащих приоритетной отрасли в соответствие со стандартами Ворлдскиллс; 
· методическое сопровождение деятельности регионов СФО по проведению чемпионатов по стандартам Ворлдскиллс;
· повышение квалификации и переподготовка преподавателей и мастеров производственного обучения профессиональных образовательных учреждений в контексте Ворлдскиллс;

· создание авторских коллективов для подготовки справочной, учебной и учебно-методической литературы по внедрению стандартов Ворлдскиллс в образовательную деятельность;
· расширение профессионального и образовательного поля для преподавателей, мастеров производственного обучения и студентов профессиональных образовательных учреждений через взаимодействие и обмен опытом с профессиональными образовательными учреждениями зарубежных стран в рамках международного сотрудничества;
· информационно-консультационная поддержка и представление новых технологий и материалов в приоритетной отрасли в рамках учебно-демонстрационного комплекса профессионального образовательного учреждения;

· поддержка профессионального самоопределения учащихся общеобразовательных организаций путем организации работы по профессиональной ориентации.
· 2.3.
Для достижения цели и решения поставленных задач Стажировочная площадка  осуществляет следующие виды деятельности:
· организация стажировок студентов и педагогических работников профессиональных образовательных учреждений СФО, экспертов Ворлдскиллс СФО;

· выполнение учебно-методических работ и консультационных услуг;

· организация и проведение мероприятий (конференции, лекции, семинары, выставки, олимпиады, ярмарки);

· укомплектование оборудованием в соответствии со стандартами Ворлдскиллс.
2.4. Стажировочная площадка вправе осуществлять иные виды деятельности, предусмотренные Уставом профессионального образовательного учреждения, для выполнения задач, указанных в п. 2.2. настоящего положения.

3. Материально-техническое обеспечение деятельности

Стажировочной площадки
3.1. Стажировочная площадка располагает административными помещениями, учебными аудиториями, учебными лабораториями, учебно-производственными мастерскими, компьютерным классом, методическим кабинетом, учебно-демонстрационным комплексом для организации выставок по новым технологиям, материалам и оборудованию в приоритетной отрасли, залом для проведения конференций, тематических семинаров профессионального образовательного учреждения, структурным подразделением которого она является.
3.2. Стажировочная площадка имеет право использовать лаборатории, учебные помещения, актовый  и читальный залы, компьютерные классы, информационные материалы, программы компьютерного сопровождения обучения, библиотечный фонд профессионального образовательного учреждения в согласованное с учебной частью учреждения время.

3.3. Стажировочная площадка без дополнительной оплаты передает в библиотеку профессионального образовательного учреждения методические и справочные материалы, подготовленные авторскими коллективами Стажировочной площадки, в согласованных размерах тиража.

3.4. Стажировочная площадка имеет свой информационный сайт.
4. Научно-исследовательская и методическая деятельность
4.1. Стажировочная площадка ведет методическую работу по формированию программ обучения с учетом требований Ворлдскиллс, создает методические пособия, справочники, рекомендации по практической работе.
4.2. Для выполнения методической работы привлекаются штатные работники и преподаватели Стажировочной площадки, работники предприятий и учебных заведений, работающие по совместительству в профессиональном образовательном учреждении, путем создания творческих коллективов.

4.3. Стажировочная площадка поддерживает связь с учебными подразделениями вузов, техникумов, колледжей, центров дополнительного образования, ресурсными центрами, научными организациями, органами управления приоритетной отрасли, ассоциациями и профессиональными союзами с целью обмена опытом, проведения совместных мероприятий и рецензирования методических материалов.

4.4.  Стажировочная площадка имеет право тиражировать методические разработки. 

4.5. Стажировочная площадка осуществляет сотрудничество с компаниями - социальными партнерами по вопросам организации и проведения обучающих и просветительских семинаров и других мероприятий, модернизации учебно-материальной базы.

4.6. Стажировочная площадка осуществляет подготовку методического и информационного обеспечения для проведения конференций, форумов, семинаров и т.д.

4.7. Стажировочная площадка участвует в реализации международных проектов.
5. Оценка эффективности деятельности Стажировочной площадки
В качестве ведущих показателей эффективности деятельности Стажировочной площадки выделяются:

· количество обучающихся, педагогических кадров и экспертов, прошедших стажировки по выполнению заданий по стандартам Ворлдскиллс;
· степень материально-технического оснащения в соответствии с требованиями Ворлдскиллс;

· наличие разработок профессиональных модулей, методических рекомендаций по приведению профессиональных образовательных программ подготовки специалистов среднего звена и квалифицированных рабочих, служащих приоритетной отрасли в соответствие со стандартами Ворлдскиллс;
· количество организованных мероприятий (конференции, лекции, семинары, выставки, олимпиады, ярмарки), в том числе с участием школьников.
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