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Учет при планировании основных производственных процессов 
наставничества как трудового процесса

Проведение профессионально-психологических тестов, как у 
наставников, так и у молодых специалистов, для оптимального подбора 
сотрудников на период адаптации молодых специалистов

Проведение тренингов и курсов на предприятии, повышающих 
наставнические компетенции опытных сотрудников

Закрепление среди сотрудников идеи авторитетности наставничества, а не 
дополнительной неоцениваемой нагрузки или обузы
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во Сохранение знаний и навыков в 

организации

Укрепление командного духа и 
корпоративной культуры

Образование 
высокопрофессионального 

коллектива



Благодарим за внимание!

Thank you for attention!

Благодарим за внимание!

Thank you for attention!
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