
РЕШЕНИЕ Х 2
координационного совета по труду и занятости населения
Межрегиональной ассоциации «Сибирское соглашение»

г. Новосибирск 12 февраля 2009 г.

«о работе органов государственной
власти субъектов Российской
Федерации по обеспечению занятости
населения в условиях финансово-
экономического кризиса»

Заслушав и обсудив выступления полномочного представителя
Президента Российской Федерации в Сибирском федеральном округе
Квашнина А.В., Председателя Совета Межрегиональной ассоциации
«Сибирское соглашение», Губернатора Новосибирской области Толоконского
В.А., председателя координационного совета Межрегиональной ассоциации
«Сибирское соглашение» по труду и занятости населения, руководителя
департамента по труду и занятости населения Новосибирской области
И.В.Шмидта, а также членов координационного совета и приглашенных
участников координационный совет отмечает, что в результате ухудшения
экономической ситуации в субъектах Российской Федерации Сибирского
федерального округа, прежде всего, в организациях машиностроения и
металлообработки, строительства и стройиндустрии с ноября 2008 г. на рынке
труда наметились такие негативные тенденции, как: увеличение количества
организаций, предполагающих сокращение численности штата, увеличение
количества работников, переведенных на сокращенный рабочий день либо
отправленных в отпуска без сохранения заработной платы. Значительно
снижается количество вакансий, заявленных работодателями, растет
количество официально зарегистрированных безработных на одну вакансию.

В тоже время, на федеральном уровне приняты определенные меры по
снижению напряженности на рынке труда. В частности выделены
дополнительные бюджетные ассигнования в субъекты Российской Федерации
на реализацию дополнительных мер в сфере занятости на 2009 г., увеличен
максимальный размер пособия по безработице, сокращена квота на
привлечение иностранной рабочей силы, внесены изменения в
законодательство о занятости населения в части, обязывающей работодателя
информировать службу занятости в течение трех дней о принятом решении по
введению режима неполного рабочего дня, открыт портал Федеральной службы
по труду и занятости «Работа в России».

На уровне субъектов Российской Федерации реализуется мероприятия по
проведению мониторингов (высвобождения работников, режима неполного
рабочего времени, обращения высвобождаемых работников в службы
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занятости населения), организации работы «горячей линии», распространению
информационных материалов, изменению режима работы служб занятости в
рабочие и выходные дни.

дальнейшая работа по стабилизации ситуации и преодолению
негативных тенденций на рынке труда, с целью обеспечения занятости
населения, требует организации опережающего обучения работников
находящихся под угрозой массового увольнения, создания совместно с
работодателями временных рабочих мест в рамках организации общественных
и временных работ, содействия развитию малого и среднего
предпринимательства, оказания адресной финансовой поддержки гражданам
при переезде в другую местность для замещения рабочих мест. Активное
участие в преодолении напряженности на рынке труда субъектов Российской
Федерации также должны принимать и работодатели, и профсоюзы, и
учреждения профессионального образования.

На основании изложенного координационный совет

РЕШИЛ:

1 . Рекомендовать органам исполнительной власти в сфере занятости
населения субъектов Российской Федерации, входящих в состав
Межрегиональной ассоциации «Сибирское соглашение»:

1 . 1 . Обеспечить взаимодействие и координацию усилий органов
государственной власти, органов местного самоуправления, работодателей,
профсоюзов и учреждений профессионального образования.

1 .2. Обеспечить реализацию региональных программ (планов) содействия
занятости населения, включая дополнительные меры по снижению
напряженности на рынке труда.

1 .3 . Во взаимодействии с органами управления образованием, планово
экономическими службами и органами местного самоуправления, с целью
последующего использования в своей работе, подготовить:

— перечень бюджетообразующих организаций, которые нуждаются в
поддержке органов государственной власти и местного
самоуправления;

— перечень видов общественных работ и порядок их организации;
— виды деятельности субъектов малого и среднего

предпринимательства, которым будет оказана поддержка за счет
средств бюджетов субъекта Российской Федерации и
муниципального образования;

— прогноз кадровой потребности экономики региона, а также
направления дополнительного опережающего профессионального
обучения работников с учетом данного прогноза.

1 .4. Определить механизм участия работодателей в разработке и
реализации образовательных программ переподготовки и повышения
квалификации работников различной направленности и продолжительности.
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4. Обратиться в Правительство Российской Федерации с предложением

внести изменения в Правила предоставления субсидий из федерального
бюджета бюджетам субъектов Российской Федерации на реализацию
дополнительных мероприятий, направленных на снижение напряженности на
рынке труда субъектов Российской Федерации, утвержденные Постановлением
Правительства Российской Федерации от З 1 декабря 2008 г. УЧ 1089,
разрешающие органам исполнительной власти субъектов Российской
Федерации в уведомительном порядке вносить изменения в перечень
организаций и объемы финансирования дополнительных мероприятий,
направленных на снижение напряженности на рынке труда в связи с быстрой
динамикой изменений на рынке труда субъектов Российской Федерации.

5. Членам координационного совета:
5.1. В срок до 15 марта 2009 г. внести предложения по

совершенствованию действующего законодательства в области труда и
занятости населения и повесткам заседаний координационного совета в 2009 г.

5.2. В срок до 1 апреля 2009 г. направить в адрес исполнительного
комитета Межрегиональной ассоциации «Сибирское соглашение» для
размещения на сайте ассоциации следующую информацию:

— региональные программы, предусматривающие дополнительные
мероприятия, направленные на снижение напряженности на рынке
труда субъектов Российской Федерации;

— перечень программ профессиональной переподготовки и повышения
квалификации в рамках опережающего обучения работников,
находящихся под угрозой увольнения, предлагаемых учреждениями
различных уровней профессионального образования на территории
субъекта Российской Федерации;

Председатель координационного совета,
руководитель департамента по труду
и занятости населения Новосибирской области


