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Решение
Координационного совета при полномочном представителе Президента
Российской Федерации в Сибирском федеральном округе по трудовым
ресурсам и Координационного совета по труду и занятости населения
Межрегиональной ассоциации «Сибирское соглашение» по вопросу

«о взаимодействии органов государственной власти, органов
местного самоуправления, образовательных учреждений и
работодателей по трудоустройству выпускников системы

профессионального образования»

г. Барнаул 22 октября 2009 г.

1 . В целях совершенствования процессов регулирования рынка
труда молодых специалистов рекомендовать:

1 . 1 . Органам государственной власти субъектов Российской
Федерации Сибирского федерального округа разработать и реализовать
программы, межведомственные планы мероприятий содействия
трудоустройству выпускников учреждений профессионального
образования, включающие, в том числе:

- создание региональной системы мониторинга трудоустройства
выпускников начального, среднего и высшего профессионального
образования в течение года после выпуска и прогноза трудоустройства
последующих выпусков;

- проведение с участием объединений работодателей,
представителей советов ректоров вузов, директоров средних специальных
учебных заведений и учреждений начального профессионального
образования анализа образовательных программ на предмет их
направленности на освоение обучающимися новых форм и методов
организации труда, приобретение навыков овладения дополнительными
видами профессиональной деятельности, в том числе организации малого
бизнеса;

- информационно-аналитическое сопровождение реализации в вузах
Федерального закона от 2 августа 2009 г. 1 217-ФЗ “О внесении
изменений в отдельные законодательные актЫ Российской Федерации по
вопросам создания бюджетными научными и обраювательными
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учреждениями хозяйственных обществ в целях практического применения
(внедрения) результатов интеллектуальной деятельности”, содействие
созданию образовательными учреждениями таких обществ,
совершенствование нормативно-правовой базы и выработка
рекомендаций для обеспечения их успешного функционирования, в том
числе с использованием современной учебно-производственной базы
учреждений начального и среднего профессионального образования
(ресурсньих центров);

- разработку . механизма взаимодействия и порядок действий.
участников мероприятий по организации стажировки вьшускников
(работодатели, службы занятости, образовательные учреждения);

- разработку и внедрение программ дополнительного
профессионального образования по наиболее востребованным
специальностям в целях закрепления выпускников на рынке труда;

- обучение студентов старших курсов основам предпринимательства
в рамках регионального компонента образовательного стандарта.

Срок - Ii квартал 2010 г.
Исполнители - органы государственной власти субъектов

Российской Федерации

1.2. Органам управления образованием субъектов Российской
Федерации совместно органами исполнительной власти субъектов
Российской Федерации в сфере занятости населения, советами ректоров
вузов, директоров учреждений среднего профессионального образования
и начального профессионального образования во взаимодействии с
Межрегиональным координационно—аналитическим центром по
проблемам трудоустройства и адаптации к рынку труда выпускников
учреждений профессионального образования МГТУ им. Н.Э.Баумана
(далее - Межрегиональный центр):

- продолжить работу по созданию в учреждениях
профессионального образования центров (служб) содействия
трудоустройству выпускников и повышению . эффективности их
деятельности; . . . .

- используя разработанное Межрегиональным центром программное
и методическое обеспечение, сформировать в этих центрах (службах)
доступную для пользователей информационную базу б спросе и
предложении на региональных рынках труда;

- организовать . обучение персонала центров (служб) содействия
трудоустройству выпускников с учетом методик Межрегионального
центра;

- провести анализ соответствия профилей подготовки молодых
специалистов вакансиям на рынке труда, закрыть обучение



з
невостребованным специальностям и профессиям, открыть
специальности пользующиеся спросом, координируя это в рамках
сетевого взаимодействия учреждений профессионального образования;

- обеспечить стопроцентное информирование выпускников
образовательных учреждений начального, среднего и высшего
профессионального образования по основам трудового законодательства и
возможностям трудоустройства;

- организовать информационную и консультационную работу среди
учащихся общеобразовательных школ и их родителей по ориентации их
на наиболее востребованные на рынке труда специальности, начиная с
восьмого класса. . . .

* . .

Срок - 1 полугодие 2010 г.
Исполнители - органы управления образованием субъектов

Российской Федерации, органы исполнительной
власти субъектов Российской Федерации в сфере
занятости населения, советы ректоров вузов, советы
директоров учреждений среднего профес-
сионального образования, советы директоров
учреждений начального профессионального
образования

1.3. Органам исполнительной власти субъектов Российской
Федерации в сфере занятости населения:

обеспечить максимальный контроль эффективного и целевого
использования финансовых средств, выделенных на реализацию
региональных программ дополнительных мероприятий по снижению
напряженности на рынке труда;

подготовить в ноябре 2009 года проекты Программ
дополнительных мероприятий по снижению напряженности на рынке
труда на 2010 год;

- регулярно рассматривать совместно с объединениями
работодателей, образовательными учреждениями вопросы регулирования
рынка труда и рынка образовательных услуг (анализ, прогнозы,
рекомендации).

1 .4. Руководителям учреждений профессионального образования
строить работу по содействию трудоустройству выпускников на основе:

- развития практики дополнительного обучения выпускников,

имеющих риск не быть трудоустроенными, по направлениям подготовки и
специальностям, востребованным рынком труда;

- мониторинга готовности выпускников к выходу на рынок труда и
риска возможного нетрудоустройства;
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б
Российской Федерации, утвержденные Постановлением . Правительства
Российской Федерации от З 1 декабря 2008 г. )%[ 1 089, в. части:

- формирования перечня предприятий участвующих в реализации
опережающего обучения работников, не ограничиваясь предприятиями,
заявивщими о предстоящих увольнениях работников;

включения в число участников . мероприятий по организации
стажировки студентов 4 - б курсов учебных заведений высшего
профессионального . образования по профилю обучения с записью в
трудовой книжке, а • также граждан, завершивщих обучениё по
направлению органов службы занятости населения;

.

- организации оплаты стажирёвок выпускников учреждений
профессионального образования на базе бюджетных учреждений,. не
имеющих доходного счёта; . . . . . . . ..

- определения порядка оплаты труда наставника, руководящего
стажировкой выпускника учреждения профессйонального образования;

- увеличения сроков стажировок до 12 месяцев в организациях,
осуществляющих инновационную деятельность, в том числе созданных
при высших учебных заведениях, с целью стимулирования инновационно
активных организаций к организации стажировок и трудоустройству
выпускников высших учебных заведений;

- увеличения суммы материальной поддержки в период
прохождения стажировки на 30%;

- возможности продолжения стажировки выпускников учреждений
профессионального образования по договорам, заключенным в
предыдущем году.

Срок - ноябрь 2009 г.
Ответственные - Черданцев С.М., Иванков В.И.

Председатель Координационного Председатель Координационного
совета при полномочном совета по труду и занятости
представителе Президента населения Межрегиональной
Российской Федерации в Сибирском ассоциации «Сибирское соглашение»,
ф

едеральном округе по трудовым руководитель департамента труда и
ресурсам, занятости населения Новосибирской
заместитель полномочного . области . .

представителi

________________

С.Черданцев


