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 КОНЦЕПЦИЯ СОЦИАЛЬНО-

ЭКОНОМИЧЕСКОГО 

РАЗВИТИЯ КРАСНОЯРСКОГО 

КРАЯ

 ИНВЕСТИЦИОННЫЕ 

ПРОЕКТЫ

 ОТРАСЛЕВЫЕ ПРОГРАММЫ 

(9 программ)

 ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ 

МУНИЦИПАЛЬНЫХ 

ОБРАЗОВАНИЙ 

КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

ОСНОВНЫЕ ОРИЕНТИРЫ РАЗВИТИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 

ОБРАЗОВАНИЯ КРАЯ
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Выпуск молодежи и взрослыхХарактеристика сети 

профессионального образования

СИСТЕМА ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ В КРАЕ
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Несоответствие объемов 

подготовки потребностям 

отрасли

Трудоустройство Качество подготовки

43,6

35,6

52,2

ВПО СПО НПО

выпуск

трудоустройство, % от выпуска

Проблемы

1407

537

всего 
выпускников 

(100%)

с повышенным 
уровнем 

квалификации 
(38%)

Выпуск в квалификационном разрезе
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Цель: повысить эффективность профессионального образования 
в обеспечении отраслей экономики востребованными кадрами 
и поддержке    профессиональной мобильности населения края

ЭТАПЫ РАЗВИТИЯ НАЧАЛЬНОГО И СРЕДНЕГО 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

Концепция модернизации начального и среднего 

профессионального образования Красноярского края 

2007- 2009 годы

КЦП «Кадровое обеспечение инвестиционных проектов» 

2007- 2009 годы                    

150 млн руб.

ВЦП «Развитие профессионального образования» 

2007- 2010 годы

ДЦП «Модернизация сети учреждений начального 

профессионального и среднего профессионального образования 

в Красноярском крае»

2011 - 2013 годы 

130 млн руб.



Page  5

Многопрофильные и многоуровневые территориальные Центры

(НПО, СПО, ДПО) - ресурс муниципального развития

Профессионализм Предпринимательство Социализация

 Реализация программ:

Профессионального 

образования

-НПО

-СПО

Гибких краткосрочных

программ 

профессиональной 

подготовки

 Профильная школа

 Учебные фирмы

 Производственные 

участки по выпуску 

полезной продукции

 Модули по освоению 

предпринимательских 

навыков

 Автономные 

учреждения

 Студенческие

трудовые отряды

 Спортивные лиги

 Волонтѐрские 

движения

 Молодѐжные 

инициативные 

проекты

 Самоуправление

МОБИЛЬНОСТЬ   /    ГИБКОСТЬ   /   ОТКРЫТОСТЬ
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• ИНФОРМАЦИОННЫЕ 
СИСТЕМЫ                                                                                                                      

• ИНСТИТУТ 
КОСМИЧЕСКИХ И 

ИНФОРМАЦИОННЫХ 
ТЕХНОЛОГИЙ

• КТК, ПУ 86

• МЕТАЛЛУРГИЯ

• РУСАЛ

• ИНСТИТУТ ЦВЕТНЫХ 
МЕТАЛЛОВ И 
МАТЕРИАЛОВЕДЕНИЯ

• КрИМТ

• МАШИНОСТРОЕНИЕ

• ОАО ИСС                      
ИМ. АКАДЕМИКА       

М.Ф. РЕШЕТНЁВА

• ПОЛИТЕХНИЧЕСКИЙ                                                                 
ИНСТИТУТ                                                                                     

• САМТ

• ДОБЫЧА И 
ПЕРЕРАБОТКА НЕФТИ

• ВАНКОРНЕФТЬ

• ИНСТИТУТ НЕФТИ И 
ГАЗА

• АТНиГ, КМК, ТК

ВЕДУЩАЯ 
ОТРАСЛЬ

ОБРАЗОВАНИЕ  
И ПЕДАГОГИКА

РАБОТОДАТЕЛЬ

Министерство 
образования и 

науки

КГБОУ СПО

Красноярский 
педагогический 

колледж 
№ 1

ФГОУ ВПО

Институт 
педагогики, псих

ологии и 
социологии

Прикладной бакалавриат 

СФУ

• тесная связь с работодателями

• четкая ориентация на практические умения, значимые для отрасли 

• ранняя профессиональная практика
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ЦЕНТР  
профессионального 

образования

СОВРЕМЕННЫЕ ЦЕНТРЫ
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ (принципиальная модель)

Производители 
и поставщики 
оборудования
объемы и 

перспективы 

поставок и 

требования к 

квалификации

Профессиональ-
ные ассоциации, 
Ростехнадзор
проверка 

квалификации на 

соответствие 

стандартам

Институты 
образования
поддержка 

разработки 

модульных 

программ

Работодатели
заказ на кадры, 

обеспечение мест 

практики и 

стажировок, 

трудоустройство

• новые модульные образовательные программы 

• диагностика уровня квалификаций

• аттестация профквалификаций

• участие в сертификации  уровня квалификации

• выставочно-апробационный комплекс
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КРАСНОЯРСКИЙ КРАЙ

РЕЗУЛЬТАТЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ЦЕНТРА СВАРКИ

2007

• Сроки формирования заявки 
на выпускников апрель-май 

• Состав предприятий – мелкие 
и средние

• Ежегодно у 27% сварщиков 
практика на предприятиях с 
использованием современных 
технологий.

2009

• Сроки формирования заявки на 
выпускников ноябрь 

• Состав предприятий –
крупные, инвестиционные

• Ежегодно у 66% практика на 
современном оборудовании.

Уровень 

квалификации

Количество 

человек

% от числа 

выпускник

ов

3 р-д

(8-12т.р.)

21 42%

4 р-д

(12-16 т.р.)

29 58%

Уровень 

квалификации

Количество 

человек

% от числа 

выпускников

5 р-д+НАКС

(35-40 т.р.)

5 6,7%

4 р-д+НАКС

(20-25т.р.)

7 9,3%

4 р-д

(14-16 т.р.)

54 72%

3 р-д

(8-12т.р.)

9 12
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ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ДЛЯ ОБСУЖДЕНИЯ

 Статус системы НПО

 Передача на краевой уровень федеральных    

образовательных учреждений среднего 

профессионального образования

 Сетевое взаимодействие территорий СФО


