
краевое государственное автономное 

образовательное учреждение 

ЦЕНТР МНОГОУРОВНЕВОЙ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПОДГОТОВКИ



Преобразования в экономике региона 

Модернизация профессионального образования
Ведомственная целевая программа 

«Развитие профессионального образования Красноярского края на 2008-2010 годы»

Цель программы: повышение эффективности профессионального образования в 

обеспечении отраслей экономики востребованными кадрами и  поддержка  

профессиональной мобильности населения края

Задачи решаемые в рамках учебного заведения: 

•открытие  профессий и направлений подготовки, 

востребованных предприятиями,  участвующими в 

освоении территории края

•повышение качества профессионального 

обучения за счет модернизации материально-

технической базы и внедрения гибких модульных 

программ

•создание условий, обеспечивающих 

конкурентоспособность на рынке труда жителей 

края



Статистические данные на 01.01.2010

• Количество обучающихся, бюджет - 453 чел.

• Количество слушателей (предпринимательская 
деятельность) – 1021 чел.

• Количество работников  - 139 чел. , в том числе 
педагогические кадры - 59 чел.

• Средняя заработная плата  работника – 13 977 руб. 

• (в том числе за счет  бюджетных средств - 11 204 руб., 
внебюджетных средств - 2 773 руб.)

• Количество договоров сотрудничества – более 70 шт.

• Имущественный комплекс:

• 3 здания  – общая площадь 9384,2 кв.м. 

• Земельный участок – 18 533 кв.м.



Основной вид деятельности

– оказание среднего и начального профессионального образования

Профиль Уровень
Количество 

реализуемых 

программ

Переработка  и подготовка 

нефти к транспортировке

Среднее профессиональное 

образование

2

Начальное профессиональное 

образование

4

Дополнительное 

профессиональное 

образование

23

Автоматизированные системы 

управления

Среднее профессиональное 

образование

2

Начальное профессиональное 

образование

3

Дополнительное 

профессиональное 

образование

16

Металлообработка Начальное профессиональное 

образование

1

ИТОГО: 51

3



Условия реализации образовательных  

программ

ТЕХНОЛОГИЯ

КАДРЫ

МТБ

Активные формы обучения:
учебно-профессиональные задачи, 

анализ производственных ситуаций,

имитационное моделирование, учебная фирма, 

деловая игра, учебные проекты.

Повышение квалификации:

1. Профессиональный уровень

2. Педагогическое мастерство

3. ИКТ-компетентность

Учебно-производственный комплекс:

• Кабинеты спецтехнологии и лаборатории

• Электромонтажный комплекс

• Полигоны (2)

• Учебная фирма «Испытательный центр нефти 

и нефтепродуктов»

• РЦ ИКТ 

• Центр «Робототехники»



• Внедрено в учебный процесс 10 имитационных 
тренажеров, 2 полигона  сложного технологического 
оборудования;

• введено в эксплуатацию 750 единиц современного 
оборудования, расширен доступ к ресурсам 
дистанционного обучения, оснащено 5 интерактивных 
классов, оборудован мобильный класс;

• предоставлено работодателями 250 мест практики по 
указанному профилю подготовки, оборудованных 
современным технологическим оборудованием;

• введены 1060 квадратных метров новых  учебных 
площадей,  создано свыше 130 новых оборудованных 
ученических мест в  лабораториях/мастерских, на  
учебных полигонах и площадках предприятий.

Учебно-материальная  база



Результаты инновационной 

образовательной программы

● Создание Центра подготовки кадров для нефтяной и газовой промышленности 
Красноярского края – многоуровнего учебного заведения профессионального 
образования «Ачинский техникум нефти и газа»

● Открытие 5  новых образовательных программ среднего и начального 
профессионального образования

● Обновление содержания 4 действующих программ  начального 
профессионального образования и 17  программ дополнительного 
профессионального образования в соответствии с требованиями профиля 
профессиональных компетенций  под конкретное рабочее место 

● 100% охват  выпускников  дополнительными и смежными  профессиями

● Создание сети взаимодействия образовательного учреждения  с 
предприятиями нефтехимической отрасли региона 

● Создание условий для  аккредитация учебной фирмы «Испытательный центр 
нефти и нефтепродуктов»

● Создание «Центра робототехники» как активной формы внеурочной 
деятельности и профильного обучения

● Наращивание мощностей РЦ ИКТ  как центра коллективного доступа, базы 
повышения квалификации участников образовательной программы 

● Развитие системы дистанционного обучения «Открытый рабочий 
университет» 

● Переход в статус автономного учреждения



Конкурентные  преимущества учебного 

заведения

Единственное профильное многоуровневое учебное заведение 

среднего профессионального образования в крае. 

Близкое расположение крупного нефтеперерабатывающего 

предприятия ОАО «АНПЗ ВНК».

Установившиеся связи между техникумом и предприятиями 

отрасли. (Участие в программе развития НК «Роснефть»).

Опыт подготовки рабочих кадров на опасном производственном 

объекте.

Партнерские отношения с СНПА «Промышленная безопасность»

Опыт работы в проектном режиме.

Ресурсный центр информационно-коммуникационных 

технологий. Возможности системы дистанционного обучения.

Удобная инфраструктура (общежитие + учебный корпус).

Удачное географическое расположение (Транссиб, центр западной 

группы городов Красноярского края).



Цель перехода в автономное учреждение:

создание эффективных условий для подготовки, 

переподготовки и повышения квалификации 

востребованных рабочих кадров для нефтяной и газовой 

промышленности

Решение собрания трудового коллектива от 15.10.2009

Социально-экономические результаты

создания автономного учреждения:

• обеспечение доступности профессионального образования 

данного направления  для населения на всей территории края;

• возможность оперативного и качественного удовлетворения 

потребностей работодателей нефтяной и газовой 

промышленности края в подготовке рабочих кадров;

• расширение перечня предоставляемых услуг, оказываемых за 

счет предпринимательской деятельности. 



Показатели деятельности учреждения  

в динамике (2010- 2012 г.г.)

27409,5 26379,4 27073,8

5133,4 5536,2 6457,8
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Директор техникума

Бондарев Николай Иванович

Вопросы ?

т. 8 (39151) 3 75 33

e-mail: achtng@gmail.com


