
Приложение к решению ЗЧ З

Iшф0РМАГщя
о ходе рассмотрения обращения руководящих органов профсоюзов
работников здравоохранения, науки, образования и культуры регионов
Сибири об отношении к Концепции Минтруда России по реформированию
системы оплаты труда работников бюджетной сферы и проекту
федерального закона «О системах оплаты труда работников бюджетных
учреждений»

К участникам совместного заседания Советов Сибирского
федерального округа и межрегиональной ассоциаций «Сибирское
соглашение», состоявшегося 20. 02. 2003 года в г. Красноярске, обратилась
группа руководителей профсоюзных органов здравоохранения, науки,
образования и культуры регионов Сибири с просьбой сформулировать
отношение к предложенным Минтруда России Концепции реформирования
системы оплаты труда работников бюджетной сферы . и проекту
федерального закона «О системах оплаты труда работников бюджетных
учреждений». Указнные документы содержат неприемлемые, по мнению
профсоюзов, предложения по реформированию системы оплаты труда в
непроизводственной сфере. Заместителю председателя Совета МАСС,
председателю Новосибирского областного совета депутатов В. В. Леонову
поручалось изучить суть проблемы и начать диалог с профсоюзами.

Отношение к Концепции реформирования системы оплаты труда
работников бюджетной сферы официально выразили большинство органов
законодательной власти субъектов Федерации Сибири. Так, депутаты
Новосибирского совета приняли обращение к Председателю Правительства
Российской Федерации М. М. Касьянову. Они считают неприемлемым
принятие концепции и закона в предлагаемой редакции. С этим
перекликаются и обращения к, правительству органов законодательной
власти Иркутской, Томской, Читинской областей, Республики Бурятия и др.

По расчетам специалистов, введение новых условий оплаты труда и
связанное с ним увеличение уровня заработной платы работников
непроизводственной сферы требуют двукратного увеличения фонда оплаты
труда, а не в 1,33 раза, как это предусмотрено в предложениях Минтруда
России. Предполагаемое к концу 2003 года увеличение заработной платы в
1,33 раза не улучшит материального положения работников бюджетных
учреждений, так как, по оценкам самого Правительства Российской
Федерации, рост прожиточного минимума за тот же период предполагается
не менее чем в 1 ,4 раза. депутатский корпус считает, что нужны
законодательные решения на федеральном уровне, обеспечивающие четкое и
стабильное разграничение налоговых полномочий и закрепление
гарантированных доходных источников за бюджетами разных уровней, в
первую очередь, местными. Обращает внимание на то, что материально-
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законодательном обеспечении реализации концепции реформирования
системы оплаты труда работников организаций бюджетной сферы.

А также:.
изыскать источники финансирования для повышения заработной платы

работников организаций бюджетной сферы в 1 ,3З раза с 1 щоля 2003 года;
при подготовке проекта федерального закона о федеральном бюджете

на 2004 год предусмотреть с 1 января 2004 года существенное повышение
заработной платы работников организаций бюджетной сферы;

ускорить представление в Государственную думу проектов
федеральных законов о внесении изменений и дополнений в Бюджетный
кодекс Российской Федерации и Налоговый кодекс Российской Федерации с
тем, чтобы указанные законопроекты могли бытЁ рассмотрены одновременно
с проектами федеральных законов «Об общих принципах организации
местного самоуправления в Российской Федерации» и «О системах оплаты
труда работников организаций бюджетной сферы»;

при подготовке проектов федеральных законов о внесении изменений и
дополнений в Бюджетный кодекс Российской Федерации и Налоговый
кодекс Российской Федерации определить источники возмещения
возрастающих расходов бюджетов субъектов Российской Федерации и
местных бюджетов в связи с требуемым повышением заработной платы
работников организаций бюджетной сферы;

перенести сроки реформирования системы оплаты труда работников
организаций бюджетной сферы, в частности сроки отказа от Единой
тарифной сетки по оплате труда работников организаций бюджетной сферы
и перехода к отраслевым системам оплаты труда, до момента создания
условий, обеспечивающих высокий уровень государственных гарантий в
области оплаты труда работников организаций бюджетной сферы.


