














1. Изменение содержания и повышение качества образовательного
процесса в соответствии с требованиями федеральных
государственных образовательных стандартов и с учетом требований
регионального рынка труда.

2. Повышение эффективности управления, создание и внедрение
современной модели социального партнерства.

3. Модернизация материально-технической базы

4. Создание целостной системы активной профориентации молодежи на
подготовку профессиям технического направления.

5. Создание системы независимой оценки качества реализации
программ профессионального образования.

6. Создание эффективной системы управления кадрами
профессионального образования и их материального
стимулирования.

7. Создание эффективной системы мониторинга реализации
Программы.









Минтруд  25,0

ФЦПРО     81,0

ПУ-1           3,7

НАТК          1,2

НГТУ           1,5

НАЗ             6,0
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преподаватели 12,1 14,3 18,1 23,5

мастера п/о 14,2 14,7 19,6 25,1

Название диаграммы






