
Совет Межрегиональной ассоциации 

экономического взаимодействия 

субъектов Российской федерации 

«Сибирское соглашение»

«О работе 

федеральных стажировочных площадок

СФО 

в рамках реализации ФЦПРО

на 2011–2015 гспг.» 



Основная цель 

субсидиарной поддержки 

из федерального бюджета:

софинансирование расходных обязательств 

субъектов Российской Федерации по реализации 

мероприятий, обеспечивающих 

достижение стратегических ориентиров 

национальной образовательной инициативы 

«Наша новая школа».
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«Во всех федеральных округах 

будут созданы 

стажировочные площадки 

для тиражирования опыта и повышения квалификации 

педагогических и руководящих работников системы образования,

ориентированные на удовлетворение образовательных 

потребностей городского и сельского населения…»
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П А С П О Р Т

Федеральной целевой программы развития образования

на 2011 - 2015 г.г.



Относительное число победителей 

конкурса от участвовавших по 

федеральным округам

Значения коэффициента участия субъектов 

в конкурсе по федеральным округам

5 ФСП

4 ФСП

6 ФСП

3 ФСП

2 ФСП

3 ФСП

6 ФСП
3 ФСП

Распространение на всей территории РФ моделей образовательных систем, 

обеспечивающих современное качество общего образования



Победители конкурсного отбора региональных программ развития 

образования среди регионов МА «Сибирское соглашение»:

«Распространение на всей территории Российской Федерации моделей

образовательных систем, обеспечивающих современное качество

образования»

«Достижение стратегических 

ориентиров национальной

образовательной инициативы 

«Наша новая школа» 

Республика Бурятия;

Красноярский край;

Иркутская область;

Тюменская область

«Региональная система выявления и 

поддержки одаренных детей 

независимо от их социального 

статуса и места проживания» 

Кемеровская область

«Достижение нового качества 

образования через развитие 

инновационной инфраструктуры»

Алтайский край

«Современное качество общего 

образования: практика реализации 

моделей образовательных систем»

Забайкальский край



Модернизация муниципальных систем дошкольного 

образования

Значения коэффициента участия 

субъектов в конкурсе по  федеральным 

округам

Относительное число победителей 

конкурса

от участвовавших по федеральным 

округам

2 ФСП

2 ФСП

2 ФСП

2 ФСП

2 ФСП

2 ФСП

2 ФСП

2 ФСП



Победители конкурсного отбора 

региональных программ развития образования среди регионов МА 

«Сибирское соглашение»:

«Модернизация муниципальных систем дошкольного 

образования»

«Модель развития 

муниципальной системы 

дошкольного образования 

города Кемерово» 

Кемеровская область

«Модернизация 

муниципальных систем 

дошкольного образования»

Тюменская область

«Модернизация 

муниципальных систем 

дошкольного образования»

Иркутская область



Победители конкурсного отбора 

региональных программ развития образования среди регионов МА 

«Сибирское соглашение»:

«Распространение 

на всей территории РФ современных моделей

успешной социализации детей»

«Распространение на всей 

территории Российской 

Федерации современных 

моделей успешной 

социализации детей»

Республика Алтай;

Республика Бурятия;

Республика Хакасия;

Иркутская область;

Ямало-Ненецкий 

автономный округ



Рейтинг моделей «Социализация

детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-

инвалидов»

Рейтинг Регион

1 Краснодарский край

2 Чувашская Республика

3 Ставропольский край

4 Псковская область

5 Республика Мордовия

6 Санкт-Петербург

7 Тамбовская область

8 Иркутская область

9 Ленинградская область

10 Липецкая область

11 Ульяновская область

12 Республика Бурятия

13 Амурская область

14 Республика Хакасия



№ Регион

1 Республика Алтай

2 Ямало-Ненецкий автономный округ

3 Республика Хакасия

4 Кабардино-Балкарская Республика

Рейтинг моделей

«Социализация детей-сирот и детей, оставшихся

без попечения родителей»



№ Регион

1 Республика Татарстан

2 Самарская область

3 Ульяновская область

4 Республика Бурятия

5 Санкт-Петербург

Рейтинг моделей 

«Развитие техносферы деятельности учреждений 

дополнительного образования детей исследовательской, 

инженерной, технической, конструкторской направленности»



Субъекты Российской 

Федерации -

победители конкурса 

Субъекты Российской Федерации, в которых 

планируется распространение опыта 

Забайкальский край Республика Бурятия, Республика Саха (Якутия), 

Свердловская область

Иркутская область Воронежская область, Московская область, Ульяновская 

область

Красноярский край Москва, С-Петербург, Мурманская область, Липецкая 

область, Челябинская область, Свердловская область, 

Иркутская область, Кемеровская область, Томская область, 

Новосибирская область, Тюменская область, Курганская 

область. Республики: Саха, Тыва, Хакасия, Бурятия, Алтай; 

Алтайский край

Новосибирская

область

Республика Татарстан, Иркутская область, Ульяновская 

область, Нижегородская область, Московская область, 

Ростовская область, Воронежская область, Астраханская 

область, Хабаровский край

Распространение опыта по направлению  

«Разработка и внедрение программ модернизации систем 

профессионального образования субъектов РФ» 



Доля 
ФСП, созданных в СФО, составляет

13,95 %

от общего количества ФСП РФ 



Цель рассмотрения вопроса:

выработать 

общие подходы и механизмы 

взаимодействия регионов  СФО с целью 

эффективного использования 

возможностей 

федеральных стажировочных площадок. 



Материалы для доклада



Отражение деятельности 

федеральных стажировочных площадок 

в сети Интернет

Специализированный сайт 

ФСП, Facebook, Twitter 

Раздел сайта регионального 

ИПК

Алтайский край

Республика Бурятия;

Забайкальский край;

Красноярский край;

Иркутская область;

Кемеровская область



Итоги 2011 года



В Кемеровской, Иркутская области, Алтайском, Забайкальском 

краях разработана модель организации курсов повышения 

квалификации: 

После стажировки в 

течение двух недель 

стажеры 

разрабатывают 

целевой проект с 

учетом полученного 

опыта на 

стажировочной

площадке с 

последующим  

внедрением в своем 

регионе

Стажеры 

обучаются в 

очно-заочной

форме, в том 

числе не менее 

24 часов 

стажерской 

практики на 

базовой 

площадке ФСП

В качестве 

итоговой 

аттестации 

стажеры 

проходят 

публичную 

защиту 

разработанных 

образовательных 

продуктов

Обучение
Разработка 

итогового

проекта

Итоговая 

аттестация

По итогам 

стажировки 

стажерам 

обеспечивается 

последующее 

индивидуальное 

научно-

методическое

сопровождение в 

форме

индивидуальных 

консультаций, 

семинаров, 

вебинаров, 

он-лайн 

консультаций, 

через сайты ФСП

Сопровождение



В Алтайском крае разработаны :

требования к  условиям, содержанию 
образовательной программы и  результатам 
прохождения стажерской практики на базе 
образовательных учреждений;

тематика стажерских практик;

В Красноярском крае установлен формат 

описания практики (или действующего проекта) школы :

• Название проекта.

• Руководитель проекта (кто несѐт ответственность за реализацию проекта).

• Проектная группа.

• Целевая группа и ее проблемы (проблематика проекта), объем целевой группы.

• Логика (технология, способ) решения проблем целевой группы.

• Способы институционализации, устойчивости решения проблемы (как дальше проблема 

будет решаться на постоянной основе?).

Все базовые площадки презентовали свой 

инновационный опыт 
- на VI краевом фестивале инновационных ОУ «Лучшие школы 

Алтая – 2012»;

- на сайте ОУ и АКИПКРО в форме информационной карты, 

позволяющей для выбора программы стажерской практики 

ознакомиться не только с темой, но и с содержанием опыта.

механизм 

привлечения обучающихся 

из других регионов на курсы 

ФСП и стажѐрские практики 

на базовых площадках. 

В результате на 

данный момент обучается 

более 400 стажеров из 32

субъектов Российской 

Федерации.



Регион

Финансирование в 2011 г.

Подготовлено 

слушателей
Федеральный 

бюджет

(тыс.руб)

Региональный 

бюджет

(тыс.руб)

Не 

израсходовано 

из 

федерального 

бюджета

(тыс.руб)

Алтайский 

край

18 388,00 113 189,00 545

Забайкальский 

край

9 729,00 14 619,00 571

Иркутская 

область (лот 1)

36 952,00 48 966,00 304

Иркутская 

область (лот 2)

13569,00 119 736,00 ! 230

Кемеровская 

область (лот1)

18 932,60 2211,11 14 836,4 294

Кемеровская 

область (лот2)

10 109,10 14091,175 661

Красноярский 

край

13 718,00 38 801,00 729

Республика 

Бурятия

8 819,00 5 880,00 < 10% 484



Цель 

формирования кадрового ресурса 

ведущих консультантов:

создание региональных команд, способных 
осуществлять экспертно-аналитическое 

сопровождение деятельности руководства 
региона (муниципалитета, образовательного 
учреждения) при подготовке и принятии 

стратегических управленческих решений в 
области развития региональных 

(муниципальных, локальных) систем 
образования.



Количество подготовленных ведущих 

консультантов на базе ФСП СФО за 2011 год

Алтайский край – 25;

Республика Бурятия - 6;

Забайкальский край - 25;

Красноярский край - 14;

Иркутская область - 25;

Кемеровская область - 44



Не всем регионам удалось организовать повышение квалификации 

стажеров из других регионов:

по направлению «Модернизация 

муниципальных систем дошкольного 

образования»:  Кемеровская область, 

Красноярский край, Иркутская область

Не выполнено плановое задание по соотношению

общего количества слушателей из принимающего 

субъекта РФ и из иных субъектов: 

в 2011 году - 57% к 43%.  



Оценка МОН 

по итогам реализации проекта  в 2011 году

• Несоответствие в ряде регионов СФО 

реализуемых программ заявленным 

мероприятиям

• Не все регионы выполнили финансовые 

планы (не израсходована часть средств)



Проблемы 2011 года:
-региональные 

-межрегиональные 



• Недостаточный уровень сетевых механизмов взаимодействия 

субъектов РФ (СФО).  В т.ч.,  отсутствие межрегиональной 

процедуры , обеспечивающей общественно-профессиональную 

экспертизу нормативно-правовых документов и методических 

разработок ФСП. 

• Отсутствие федеральных норм, регулирующих деятельность 
ведущих консультантов на межрегиональном уровне, 
раскрывающих ее содержательные и организационно-правовые 
особенности, задающих единые требования к направлениям и 
содержанию их подготовки.

• Отсутствие четких представлений о статусе, деятельности 

ведущих консультантов, ее содержательных и организационно-

правовых особенностях, сопровождении,  мониторинге и оценке, 

преференциях. 



Задачи на 2012 год



Темы для обсуждения:

• Целесообразность и  возможности  взаимодействия  

регионов СФО в организации и использовании результатов 

работы  федеральных стажировочных площадок

• Основные направления  и содержание требований к 

стажировочным и базовым площадкам с точки зрения 

признания и использования  результатов их работы регионами 

СФО

• Основные  подходы к определению статуса, обязанностей и 

роли ведущих консультантов в модернизации образования. 

Экономические основы работы ведущих консультантов.

• Основные требования к качеству подготовки ведущих 

консультантов 

• Механизмы, позволяющие осуществлять межрегиональную 

подготовку ведущих консультантов. 28



• Создать механизмы и формы взаимодействия регионов СФО по 

обобщению и распространению опыта работы стажировочных площадок. 

Для чего, создать рабочую группу на базе Алтайского края. Срок 

представления рекомендаций: 1.06.2012.

• Разработать согласованное Примерное  (базовое) Положение о

1)базовой  площадке  (Кемеровская область);  2) ведущих консультантах 

по вопросам развития образования (Иркутская область).                            

Срок: 1.06.2012.

• Разработать типовое межрегиональное Соглашение о взаимодействии 

по работе стажировочных площадок и подготовке ведущих консультантов 

(Красноярский край ). Срок: 1.06.2012.

• Заключить Соглашения о взаимодействии , в т.ч., по организации 

образовательной миграции за счет средств Комплекса мер на 

модернизацию общего образования . Регионы. Срок: до 1.07.2012.

• Провести конференцию (форум, семинар-совещание) с презентацией 

стажировочных площадок.

(Новосибирск?  Барнаул?  Кемерово?  Ноябрь? согласовать с МОН?)
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Задачи на 2012 год  (проект)



Спасибо за внимание!



• Выработаны требования: 

– к условиям деятельности ФСП, в том числе к условиям деятельности 

базовых площадок, к условиям реализации программ стажѐрских практик; 

– к образовательным программам, в том числе к программам стажѐрских 

практик; 

– к результатам повышения квалификации работников образования 

(разработана процедура и инструментарий итоговой аттестации, включая 

критерии оценки итоговых проектов).

• Разрабатывается мониторинг отсроченных результатов обучения, в том 

числе результатов реализации освоенных стажѐрами моделей образовательных 

систем и моделей управления, обеспечивающих современное качество общего 

образования, в условиях своего ОУ, в том числе в других регионах

• Реализованы механизмы институализации деятельности ФСП, сети 

базовых площадок . Разработаны и утверждены: 

– Положение о федеральной стажировочной площадке на базе АКИПКРО, 

– Порядок присвоения статуса базовых площадок федеральной 

стажировочной площадки на 2011 г., 

– Положение о базовой площадке федеральной стажировочной площадки, 

– план-график (сетевой график) выполнения работ на базе стажировочной 

площадки в 2011 г. и др.).


